
 

 

 
 

Halen: Warmteplan 
Datum laatste aanpassing  2018-04-26 
 
 
Omschrijving  
In 2003 werd Europa getroffen door een uitzonderlijke hittegolf. Door de hoge temperaturen en 
ozonconcentraties deden zich heel wat gezondheidsproblemen voor bij de bevolking, met ook een toename van 
de morbiditeit en mortaliteit bij risicogroepen.  
Naar aanleiding van deze hittegolf werden in verschillende landen “hittegolfactieplannen” opgesteld.  
 
In België ging in 2005 het nationale ozon- en hitteplan in werking, met drie fasen: waakzaamheidsfase, 
waarschuwingsfase en alarmfase. 
Het beheer van de waakzaamheidsfase en de waarschuwingsfase is een Vlaamse bevoegdheid sinds 2015. 
De alarmfase (hittegolf) blijft een federale bevoegdheid die nationale noodplannen in werking stelt (bijvoorbeeld 
waterbedeling vanuit civiele bescherming). Bij het afkondigen van deze fase wordt er rekening gehouden met 
drempelwaarden in de temperatuur en ozongehaltes. Sinds 2015 werd de alarmfase nog niet afgekondigd. 
 
In de zomer van 2017 ging het nieuwe Vlaamse warmteactieplan van kracht. Dit plan geeft weer hoe en wanneer 
kwetsbare doelgroepen - en professionals die werken met die doelgroepen - geïnformeerd en gewaarschuwd 
moeten worden in warmteperiodes.  
 
Het Vlaams warmteactieplan hanteert en beheert een waakzaamheidsfase en een waarschuwingsfase. 
- De waakzaamheidsfase loopt van 15 mei tot 30 september. In die periode wordt opgeroepen naar 

organisaties om zich voor te bereiden op warmteperiodes en acties en preventiemaatregelen uit te werken 

om gezondheidsrisico’s of -klachten bij aanhoudende warmte te beperken. 

- Een waarschuwingsfase start 0 tot 2 dagen voor het echt erg warm wordt. Deze fase wordt afgekondigd op 

basis van weersvoorspellingen, namelijk wanneer de som van de temperatuur bovenop 25°C samen meer 

dan 17°C bedraagt voor vijf opeenvolgende dagen.  

De overheid stuurt dan een waarschuwingsmail uit naar een lijst van organisaties die met kwetsbare 

groepen werkt. Via de media wordt ook het grote publiek verwittigd. 

De waarschuwingsfase loopt tot het einde van de warmteperiode, namelijk wanneer een temperatuur minder 

dan 25°C voorspeld wordt. Ook hiervan worden de organisaties op de lijst per mail op de hoogte gebracht. 

De Vlaamse overheid lanceerde ook de campagne ‘Warme Dagen’ en de bijhorende website 
www.warmedagen.be. Op deze website wordt informatie aangeboden die de bevolking, lokale besturen en 
organisaties sensibiliseert over warmteperiodes en hen tips geeft om hiermee om te gaan. 
 
De algemene tips die gegeven worden wanneer een warmteperiode op komst is zijn: 
- Wees voorbereid 

- Drink voldoende water 

- Houdt u koel 

- Houd uw woning koel 

- Zorg voor elkaar 

Extra aandacht is nodig voor kwetsbare groepen, want zij zijn gevoeliger voor de negatieve gevolgen van hitte. 
Tot de risicogroepen behoren kinderen, ouderen, chronisch zieken, mensen in zorginstellingen, mensen met 
overgewicht, sociaal geïsoleerden, sporters, mensen die buitenarbeid verrichten, bezoekers van festivals, … 
 
De vierde tip geeft aan dat we voor elkaar moeten zorgen tijdens die warme dagen of hittegolven en dit geldt 
zeker voor de risicogroepen. Ga bijvoorbeeld eens extra langs bij een familielid of buur die alleen woont om te 
kijken of alles in orde is. Een deel van de kwetsbare groepen wordt immers niet bereikt via een bestaand 
zorgnetwerk. 
 
De lokale overheden en organisaties worden aangespoord om zelf lokale warmteplannen en concrete acties op 
te zetten om de bevolking en in het bijzonder kwetsbare groepen te ondersteunen in het omgaan met 
warmteperiodes. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
De stad Halen beslist begin 2018 om een lokaal warmteplan op te maken. Daarmee willen zij goed voorbereid 
zijn om de komende jaren om te gaan met warme dagen en hittegolven en zo de negatieve gevolgen voor de 
bevolking beperken. Logo Limburg begeleidde het proces van de opmaak van het warmteplan. 
Het warmteplan van stad Halen omvat zowel maatregelen voor de algemene bevolking als maatregelen voor 
specifieke doelgroepen. 
 
Een overzicht van de maatregelen voor de waakzaamheids- en waarschuwingsfase die opgenomen zijn in het 
warmteplan van stad Halen: 
 
1. Algemene maatregelen: 

- Tijdens de waakzaamheidsfase: 

➢ informatiefolders voorzien in alle openbare gebouwen, apotheken en bij dokters 

➢ publicatie van informatie in het stedelijk infoblad, via infoschermen, app, website, facebook, … 

- Tijdens de waarschuwingsfase: 

➢ kraantjeswater ter beschikking stellen in elk openbaar gebouw (stadhuis, Klapstoel, Rietbron, 

OCMW, sporthallen) 

➢ kerken opstellen 

➢ bericht verspreiden via BE-alert en Halen app, melding op de schermen, website, facebook 

 
2. Maatregelen voor de doelgroep ouderen en chronisch zieken: 

- Tijdens het verouderingsproces neemt onder andere de spierkracht, de regeling van de 

lichaamstemperatuur en fysieke fitheid af. Oudere personen voelen niet zo snel dat ze dorst hebben. Op 

cognitief vlak ontstaan er problemen met het vermogen om nieuwe problemen op te lossen, de snelheid 

van besluitvorming en het overzien van complexe situaties. 

- De warmte kan de fysiologische huishouding van mensen in de war sturen. Wanneer deze mensen al 

met gezondheidsproblemen kampen, kunnen deze verergeren of kan het helingsproces schade 

oplopen. Daarnaast is het voor zieken vaak veel moeilijker om in te schatten wat het lichaam aankan en 

hoe het op bepaalde situaties gaat reageren. Bovendien kunnen warmte en zonlicht een effect hebben 

op de werking van geneesmiddelen. Hierdoor kan de beschikbare dosis van een middel veranderen of 

kan de werking verschillen. 

- Tijdens de waakzaamheidsfase: 

➢ informatiefolders verspreiden via de Klapbus (busje voor vervoer van hulpbehoevenden en aan huis 

brengen van diensten), het dienstencentrum, de mindermobielencentrale, de klusjesmannen van 

het OCMW en OCMW-diensten 

➢ publicatie van informatie in het seniorenkrantje 

➢ publicatie van informatie op het scherm van het dienstencentrum. 

- Tijdens de waarschuwingsfase: 

➢ via klusjesdienst en thuishelpers van het OCMW: gesprek aangaan met ouderen en chronisch 

zieken 

➢ via de Klapbus: ijsjes rondbrengen en rondgang smeerploeg (zonnecrème) 

➢ via de adviesraad voor personen met een handicap: contact laten opnemen met hun leden. 

 
3. Maatregelen voor de doelgroep kinderen: 

- Baby's en jonge kinderen hebben op warme dagen behoefte aan extra zorg. Zuigelingen hebben nog 

moeite om hun lichaamstemperatuur te reguleren en zijn extra gevoelig voor uitdroging. Kinderen jonger 

dan 3 jaar kunnen hun behoeften of ongemakken nog niet goed duidelijk maken. Jonge kinderen 

reageren ook anders op warmte dan volwassenen en hebben meer aandacht van hun verzorgers nodig.   

- Tijdens de waakzaamheidsfase: 

➢ informatiefolders voorzien in de buitenschoolse kinderopvang en scholen, bij de speelpleinwerking 

en bij jeugdverenigingen 

➢ tekstje publiceren in het krantje met het vakantieaanbod 

- Tijdens de waarschuwingsfase: 

➢ overal gratis kraantjeswater voorzien 

➢ oproepen om te zorgen voor voldoende afkoeling (waterspelletjes spelen, waterijsjes maken, …) 

➢ oproepen om voldoende te smeren 



 

 

 
 
 
 
 
 
4. Maatregelen voor personen die zware inspanningen leveren 

- Zware inspanning gaan vaak gepaard met zweten en een verhoging van de lichaamstemperatuur. 

Warmteperiodes hebben een cumulatief effect op deze lichamelijke reacties. Hierdoor vormen ze sneller 

een probleem voor de gezondheid. 

- Specifiek voor sporters bestaat het gevaar dat ze dezelfde prestaties van hun lichaam verwachten als 

op minder warme dagen. Daarnaast geeft competitiedrang een grotere kans op het nemen van risico’s.  

- Tijdens de waakzaamheidsfase: 

➢ zie algemene acties 

- Tijdens de waarschuwingsfase, specifiek voor de werkmannen van de technische dienst: 

➢ aangepaste uren en meer pauzes 

➢ water rondbrengen 

➢ af en toe een ijsje. 

➢ zonnecrème smeren 

De Vlaamse campagne “Warme dagen” adviseert lokale besturen bij de opmaak van een lokaal warmteplan, 
onder andere via de leidraad “Lokaal gezondheidsplan Warme Dagen”, die op 15 mei 2018 gelanceerd werd. Dit 
is een praktische leidraad om als lokaal bestuur mee aan de slag te gaan.  
De Vlaamse Logo’s en dus ook Logo Limburg ondersteunen de lokale besturen bij de effectieve opmaak van een 
actieplan. Deze Vlaamse leidraad raadt aan om de volgende stappen te doorlopen: 
- Creëer een draagvlak (via een nota aan het schepencollege, het opstarten van een brede werkgroep en het 

agenderen van het thema op de lokale welzijns- of gezondheidsraad of ander intern overleg) 

- Breng de beginsituatie in kaart (welke zijn de gevoelige doelgroepen, welke diensten kunnen betrokken 

worden en welke capaciteit is beschikbaar om acties op te zetten) 

- Bepaal prioriteiten (volgens duidelijke criteria) en zet in op kwetsbare groepen 

- Formuleer doelstellingen (gekoppeld aan de verschillende doelgroepen) 

- Werk en voer acties uit 

- Evalueer en stuur bij 

- Veranker in het beleid 

 
Inspiratie/aanleiding  
De klimaatverandering heeft een aantal gevolgen die van invloed kunnen zijn op de volksgezondheid. Een 
toename van het aantal warme dagen en hittegolven horen daarbij.  
Meer specifiek zijn onder andere de volgende klimaateffecten mogelijk: 
- Toename van het aantal zomerse dagen (dagen waarop de maximumtemperatuur 25°C of meer bedraagt 

- Toename van het aantal tropische dagen (dagen waarop de maximumtemperatuur 30°C of meer bedraagt) 

- Toename van het aantal hittegolven (een hittegolf is een periode van minimum 5 opeenvolgende dagen met 

een maximumtemperatuur van minstens 25°C, waarbij die maximumtemperatuur minstens 3 dagen groter of 

gelijk is aan 30°C) 

- Langere duur van hittegolven 

- Grotere toename van de temperatuur in de steden in vergelijking met landelijke gebieden, omwille van het 

stedelijk hitte-eiland-effect (de stad houdt de warmte vast waardoor het er overdag, maar vooral ook ’s 

nachts warmer is dan in de landelijke gebieden errond) 

Ten gevolge van warme dagen en hittegolven kunnen allerlei gezondheidsproblemen optreden, gaande van 
slapeloosheid, vermoeidheid, duizeligheid en hoofdpijn tot uitdroging, uitputting, flauwte en bewusteloosheid. In 
uitzonderlijke gevallen is zelfs sterfte mogelijk. 
 
Lokale besturen hebben enerzijds de verantwoordelijkheid om verdere klimaatverandering te beperken 
(klimaatmitigatie), maar ook om maatregelen te nemen die de gevolgen van de klimaatverandering helpen 
verminderen of dragelijk maken. 
Het is cruciaal om goed voorbereid te zijn op warme dagen en hittegolven. Wanneer immers op het moment zelf 
nog moet nagedacht worden over te nemen maatregelen, gaat tijd verloren en kunnen zaken over het hoofd 
gezien worden, wat ten koste kan gaan van de gezondheid van de mensen. 
De Vlaamse overheid stimuleert de lokale besturen dan ook om een lokaal warmteplan op te stellen. 
De stad Halen startte begin 2018 met de opmaak van een warmteplan, met begeleiding van Logo Limburg. 



 

 

 
 
 
 
 
 
Betrokkenen 
Stad Halen, Logo Limburg 
 
Timing 

- Het warmteplan van stad Halen werd in 2018 opgesteld 

- Het plan werd goedgekeurd door de gemeenteraad op 7 mei 2018 

- Het plan zal waarschijnlijk voor het eerst in werking treden in de zomer van 2018 

Communicatie 
- De communicatie over het warmteplan en de verschillende fasen gebeurt via de kanalen die in het 

warmteplan worden opgesomd 

Resultaten (stand van zaken 2018-04-26) 
- Het warmteplan zal pas in de loop van 2018 in werking treden, dus er zijn momenteel nog geen 

resultaten te beschrijven 

Financieel 
- De opmaak van het warmteplan bracht geen specifieke kosten met zich mee, enkel personeelsinzet 

- De beschreven maatregelen zullen beperkte kosten met zich meebrengen, voornamelijk voor het 

ontwikkelen van communicatiemateriaal 

Mogelijke financiële en inhoudelijke ondersteuning 

• Logo Limburg begeleidt lokale besturen bij de opmaak van een lokaal warmteplan 

 

Sterke punten  
• Een warmteplan of  “gezondheidsplan warme dagen” zorgt voor een systematische aanpak. Zo wordt 

er niets over het hoofd gezien en is er een duidelijke leidraad en taakverdeling voor alle betrokkenen. 

Het warmteplan is ook een bundeling van informatie die verlies van kennis voorkomt bij een 

verschuiving in het personeelsbestand of bij overgave van taken en verantwoordelijkheden. 

• Bij de opmaak van het plan worden hiaten blootgelegd: de huidige situatie in de gemeente wordt in 

beeld gebracht. De lokale behoeften, knelpunten, opportuniteiten op lokaal niveau en het aanbod aan 

ondersteuning worden geïnventariseerd. Zo krijg je een duidelijk overzicht van de noden. 

• De planmatige aanpak helpt prioriteiten te stellen en dient als leidraad voor het bepalen van de 

intensiteit van de acties en voorbereidingen. Op die manier worden de beschikbare middelen steeds 

ingezet waar en wanneer ze het meest nodig zijn. 

• Gezondheidswinst: een preventieve aanpak leidt tot minder gezondheidsproblemen. Dit zorgt voor een 

beperking van heel wat persoonlijke en maatschappelijke kosten. 

Tips  

• Zorg van bij de start van de opmaak van het warmteplan voor voldoende en brede gedragenheid binnen 

het bestuur en aanverwante diensten. Pleit voor een multidisciplinaire en dienstoverschrijdende aanpak 

die berust op een uniforme werkwijze. Door de sterktes van de verschillende diensten en organisaties 

aan te wenden en door samen te werken wordt de kwaliteit van het eindproduct erg versterkt. 

• Neem in het plan duidelijke en meetbare doelen, evalueer regelmatig en stuur bij. Zo wordt de kwaliteit 

van het plan versterkt.  

Voorbeelddocumenten 
• Warmteplan stad Halen 

• www.lne.be/klimaatverandering-in-vlaanderen-en-belgi%C3%AB 

• www.warmedagen.be: met onder andere de leidraad “Lokaal gezondheidsplan Warme Dagen” 

• www.vlaamse-logos.be/content/warme-dagen-zorg-dragen-2 

Contact:  
Dienst welzijn stad Halen, welzijnsdienst@halen.be, T 013 46 03 78 
Matthias Houben, Logo Limburg, matthias.houben@limburg.be, T 011 23 82 30 
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